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Наименование орган и заци и: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 
ТУЛУНА "ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА - ДЕТСКИЙ САД "ГАРМОНИЯ"

Наименование 
структурного 
подразделения, 
рабочего места

Наименование мероприятия Компенсации и 
льготы

Цель 
мероприятия

Класс 
условий 
труда

Срок
выполнения

Структурные 
подразделения, 
привлекаемые 
для 
выполнения

Отметка о 
выполнении

Иркутская 
область, г.
Тулун, 
микрорайон 
Угольщиков, 
33, литер А 
38-317/1/17- 
76А(38- 
317/1/17-76- 
1А; 38-
31 7/1/1 7-76-2А; 

! 38- 317/1/17-
: 76-ЗА). Повар

...........................J

Микроклимат:
- регламентировать внутрнсменные 
режимы труда и отдыха работников;
- максимально заполнять посудой 
рабочую поверхность плит;
- своевременно выключать секции 
электроплит или переключать на 
меньшую мощность:
- на рабочих местах у печей, плит, 
жарочных шкафов и другого 
оборудования, работающего с 
подогревом, применять воздушное 
душирование;
- использовать ленточный график 
работы, предусматривающий выход 
работников пищеблока в разное 
время группами или поодиночке 
(каждый работник отрабатывает 8 
часов).
—

Повышенная 
оплата труда 
раздел VI, глава 
21,статья 147 
ТКРФ 
Проведение 
медицинских 
осмотров 
Приказ 
Минздрава 
России от 28 
января 2021 N 
29н, прил. к 
прил.1, п. 4.8 (1 
раз в 2 года), 5.1 
(1 раз в год), 23 
(1 раз в год), 25 
(1 раз в I од)

Снижение 
времени 
воздействия 
фактора

3.1 Ежедневно, 
согласно 
графика

____________ 1

Заместитель 
заведующего 
по ХР, 
Специалист по 
охране труда.

График 
составлен и 
утвержден



Тяжесть трудового процесса:
- соблюдать предельно допустимые 
нормы при подъеме и перемещении 
тяжестей: *
- при разовом подъеме (без 
перемещения): мужчинам - не более 
50 кг, женщинам - не более 15 кг;
- при чередовании с другой работой 
(до 2 раз в час): мужчинами - до 30 
кг, женщинами - до 10 кг;
- постоянно в течение рабочего дня: 
мужчинами - до 15 кг, женщинами - 
до 7 кг
- не допускается заполнять 
варочный котел более чем на 3/4 
емкости.

Я

Иркутская 
область, г. 
Тулун, 
микрорайон 
Угольщиков, 
33

Микроклимат:
- регламентировать внутрисменные 
режимы труда и отдыха работников;
- максимально заполнять посудой 
рабочую поверхность плит;
- своевременно выключать секции 
электроплит или переключать на 
меньшую мощность;
- на рабочих местах у печей, плит, 
жарочных шкафов и другого 
оборудования, работающего с 
подогревом, применять воздушное 
душирование;
- использовать ленточный график 
работы, предусматривающий выход 
работников пищеблока в разное 
время группами или поодиночке 
(каждый работник отрабатывает 8 
часов).

Повышенная 
оплата труда 
раздел VI, глава 
21, статья 147 
ТК РФ 
Проведение 
медицинских 
осмотров 
Приказ 
Минздрава 
России от 28 
января 2021 N 
29н, прил. к 
прил.1. п. 4.8 (1 
раз в 2 года). 5.1 
(1 раз в год). 23 
(1 раз в год ). 25 
(1 раз в год)

Снижение 
времени 
воздействия 
фактора

3.1 Ежедневно, 
согласно 
графика

Заместитель 
заведующего 
по ХР, 
Специалист по 
охране труда.

График 
составлен и 
утвержден



38-317/1/17- 
77А (38- 
317/1/17-77- 
1А: 38- 
317/1/17-77-2А;
38-317/1/17- 
77-ЗА). Повар

Тяжесть трудового процесса:
- соблюдать предельно допустимые 
нормы при подъеме и перемещении 
тяжестей:
- при разовом подъеме (без 
перемещения): мужчинам - не более 
50 кг, женщинам - не более 15 кг;
- при чередовании с другой работой 
(до 2 раз в час): мужчинами - до’30 
кг. женщинами - до 10 кг;
- постоянно в течение рабочего дня: 
мужчинами - до 15 кг. женщинами - 
до 7 кг.
- не допускается заполнять 
варочный котел более чем на 3/4 
емкости.
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Исполнитель: Макарова В.И. - специалист по охране труда.


